ks ae_—a ol a sa

TES DE PERCEPCION INTEGRIDAD, INSTITUTO DE CULTURAY TURISMO DE BOLIVAR.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsWO0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAA

Aa_ eMB82xUNOtYNEpJQVIBMzhUVkZaVzJZVVNLWUo3Uy4u

Aplicado a personal de planta del instituto.

Forms

Volver a las preguntas.

2. ;Cudl es su tipo de vinculacién o contratacion con la entidad 7

Informacion general sobre respuestas

Respuestas

10

Tiempo promedio

11:02

Test de percepcion sobre integridad Instituto de cultura y turismo de Bolivar, - Gusrdsdo @ Cambiar a pre

Conclusiones y acciones

Duracién Utilice Excel para ver los resultados
actualizados en Ia tabla y ordenar. filtrar.
. dinamizar o generar grificos de los datos.

1. Autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en este formulario, de acuerdo con Ia Ley 1581 de 2012,

con el objetivo de demostrar su participacion en esta
onocen los téminos y condiciones para el uso y tratamiento d

£899-4149-9415-ebe810cb13ca?t=1537181695604)

® sl 10

en: o

Carrera Administrativa
Nombramiento Provisional
Planta Temporal
Trabajador Cficial

Contratista

Libre Nombramiento y Remocién

Otras

3. En qué nivel jerdrquico se ubica:

Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial

No aplica, soy contratista

o NoB o W R

N -

mismo manifiestam y aceptan que c [2 Comprobar resultados Individuales
de 2 entidad? (Encuéntrela en http  Mas detaties
0/Politica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697c1b1-

Mas detalles

Mas detalles



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAa__eMB82xUN0tYNEpJQVJBMzhUVkZaVzJZVVNLWUo3Uy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAa__eMB82xUN0tYNEpJQVJBMzhUVkZaVzJZVVNLWUo3Uy4u

Forms Test de i6n sobre i idad |

de cultura y turismo de Bolivar. - Guardado ~

slver a las preguntas

6. A continuacién encontrari una serie de afirmaciones relacionadas con diferentes aspectos de la gestién cotidiana en s
u entidad, de su desarrollo laboral y de relacionamiento con instancias internas (Alta Direccion y compafieros) y las ciu
dadanias en desarrollo de sus funciones, seleccione la opcion que considere se acerca mas a su realidad: Mas detall
55 detalles

Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo claro que mi trabajo es una vocacién y no una forma répida de resolv
er mis problemas econémicos:

® Totalmente de Acuerdo ® De Acuerdo @ En Desacuerdo @ Totalmente en Desacuerdo

Seleccione la opcién que aplique:

=

Cuando decidi ser servidora o servidor publico (o contratista), me comprometr a vivir profesional y personalmente los

i Mss detalles
valores promulgados en mi entidad: ===

® Totalmente de Acuerdo  ® De Acuerdo

® En Desacuerdo  ® Totalmente en Desacuerdo

Seleccione l2 opcién que aplique:

I
100% 0% 100%
100% 0% 1005
9. Como servidora o servidor publico (o contratista) he aprendide a cumplir con todo lo que me ordenan sin importar si e detall
- - - [as e es
estd bien o mal para mi entidad y la sociedad: -

® Totalmente de Acuerdo  ® De Acuerdo @ En Desacuerde @ Totalmente en Desacuerdo

Seleccione la opcidon que aplique: I S

100% 0% 100%

10. Como servidora o servidor publico (o contratista) doy lo mejor de mi todos los dias pues tengo claro que represento e detall
- B . las ae es
a mi pais frente a cualquier persona o empresa: -

@ Totalmente de Acuerdo  ® De Acuerdo @ En Desacuerdo @ Totalmente en Desacuerdo

Seleccione la opcién que aplique:

100% 0% 1003




No. DE PREGUNTA RESPUESTA SUMA DE
Totalmente de acuerdo | De acuerdo | Desacuerdo | Totalmente en desacuerdo | RESPUESTA
L 2 1 39
2 10 20
3 10 20
4 4 1 5 71
> 2 38
6 10 20
7 4 4 2 32
8 9 1 39
9 7 3 37
10 2 2 5 1 25
11 1 6 3 35
12 5 5 35
13 6 4 36
14 4 6 32
15 5 5 35
16 3 5 2 3
17 6 4 34
18 5 5 35
19 5 4 1 16
20 3 7 3
21 5 5 35
22 1 3 6 16
23 7 3 33
24 6 6 42
25 3 7 3
26 3 7 3
27 4 6 32
28 7 3 37
29 5 5 35
30 3 6 1 )
TOTAL PERSONAS
ENCUESTADAS 10
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ESTADO DE LA
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INDICADOR

CODIGO DE INTEGRIDAD

HONESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO

DILIGENCIA

AN |HR|WIN|E=

JUSTICIA

ESTADO DE LA

ENCUESTA




